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Statut Szkoly Podstawowej im. T. Rejtana w Bgczalu Dolnym

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Rejtana w Baczalu Dolnym.
2. Siedziba Szkoty jest budynek nr 101 w Baczalu Dolnym.

3. Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Szkola Podstawowa im. Tadeusza Rejtana w Baczalu Dolnym
38-242 Skolyszyn

Baczal Dolny 101

tel. 134493032

4. Na stemplu uzywana jest nazwa:
Szkola Podstawowa im. Tadeusza Rejtana w Baczalu Dolnym

5. Na tablicach urzgdowych jest nazwa:
Szkola Podstawowa im. Tadeusza Rejtana w Baczalu Dolnym

§2

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Skotyszyn z siedzibg w miejscowosci
Skotyszyn 12.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Zasady nadzoru reguluja odrgbne przepisy.

3. lIlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Tadeusz Rejtana w Baczalu
Dolnym;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusz
Rejtana w Baczalu dolnym;

3) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie;

4) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé nalezy przez to rozumie¢ Gming
Skotyszyn;

5) Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna,

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowe;j
w Baczalu Dolnym;

7) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez ksztalcaca si¢ w oddziale
przedszkolnym i klasach Szkoty Podstawowej w Baczalu Dolnym;

8) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem.
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§3
1. Cykl nauczania w Szkole trwa osiem lat.
2. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
3. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
4. Obwdd Szkoty obejmuje miejscowosci Baczal Dolny, Baczal Gérny, Lipnica Gorna.

5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w Sprawie organizacji
roku szkolnego.
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Rozdzial 11
Oddzial przedszkolny

§4

Cele i zadania przedszkola

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, a zwlaszcza pehni funkcje
opiekuncze, wychowawcze i ksztalcgce. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy
i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Do zadan oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych;
2) budowanie systemu warto$ci;
3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej;
4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych zabawie oraz nauce dzieci o zr6znicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;
7) budowanie wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania sig;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie lepszych szans edukacyjnych.

3. Zadania realizowane sg poprzez:
1) Zabawg;

2) zajecia na §wiezym powietrzu: gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze i porzadkowe;

3) zajecia dydaktyczne;
4) analizg gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
5) czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

§5

Organy oddzialu przedszkolnego oraz ich kompetencje

1. Organami oddziatu przedszkolnego s3:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Rejtana w Baczalu Dolnym;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Rejtana w Baczalu Dolnym;
3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Rejtana w Baczalu Dolnym.

2. Szczegotowe kompetencje tychze organdw oraz ich wspotdziatanie okresla Statut Szkoty
Podstawowej oraz poszczegdlne regulaminy.
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§ 6

Organizacja pracy oddzialu

1. Oddziat przedszkolny jest integralng cze$cig Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Rejtana
w Baczalu Dolnym.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej.

3. Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego majg prawo do wyboru przedstawiciela do Rady
Rodzicow.

4. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia jezyka angielskiego, a dla ch¢tnych
dzieci nieodptatne lekcje religii.

5. Lekcje jezyka angielskiego i religii odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu.

6. Procedura zmian czasu pracy:

1) oddzial przedszkolny w szkole podstawowej funkcjonuje wedlug modelu
przedszkolnego;

2) czas pracy oddziatu przedszkolnego okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz arkusz
organizacyjny na dany rok szkolny;

3) w sytuacjach wyjatkowych (np. nieobecno$¢ nauczyciela, uroczystosci szkolne, odgorne
zarzadzenia) rodzice zostajag odpowiednio wcze$niej poinformowani 0 zmianie czasu
trwania zajec.

7. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego maja mozliwo$¢ korzystania z zajec
dodatkowych, np. gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ logopedycznych.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

9. Harmonogram przyje¢ okreslany przez Dyrektora Szkotly przedstawia si¢ nastepujgco:
1) wystanie pisemnej informacji do rodzicéw o terminie zapisu;
2) zapisy w sekretariacie szkoty w wyznaczonym terminie;

3) wypehianie karty dziecka przez wychowawce oddziatu przedszkolnego na podstawie
informacji uzyskanych od rodzicow;

4) zorganizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow i dzieci przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego.

10. Dokumentacja pracy oddziatu:
1) plan pracy;
2) dziennik zaje¢ oddziatu przedszkolnego;
3) dzienniki zaj¢¢ dodatkowych;
4) karty dziecka;

5) okresowe sprawozdania z pracy dydaktyczno - wychowawczej w oddziale
przedszkolnym;

6) dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
7) diagnoza gotowosci szkolne;.
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11. Baza:

1) oddziat przedszkolny miesci si¢ w budynku Szkoty;

2) dzieci korzystaja z pomieszczen takich jak: sala zaje¢, sala gimnastyczna, sala gimnastyki
korekcyjnej, biblioteka szkolna, $wietlica, jadalnia, pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
szatnie, plac rekreacyjno - sportowy.

12. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego majg mozliwos¢ korzystania z obiadow

w szkolnej stotowce.

§7

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankéw oraz
tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania. Dazy do
pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

. Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu —odpowiada za jego jakosc.

. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz ja dokumentuje.

. W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z pedagogiem oOraz
z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu swoich wychowankow
oraz dokumentacj¢ swojej pracy.

. Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza analiz¢ gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ W swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

. Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza
indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci. Nauczyciel wspodlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych.

10. Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarg potrzeb

spotkania indywidualne. Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem
nauczania i Statutem Szkoty.

11. Doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi Swoja wiedze¢ pedagogiczng, rozwija Swoj

warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego.
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§8

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

. Do oddziatlu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat.
Na wniosek rodzicéw, w miar¢ posiadanych mozliwosci lokalowych, przyjmuje si¢ dzieci
mlodsze oraz dzieci spoza obwodu lub gminy.

. Rekrutacja dzieci do oddziatlu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie odr¢bnych
przepisow.

. Rodzice (opiekunowie) dziecka sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgloszenia dziecka
1 zapewni¢ jego regularne uczgszczanie.

. Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicow nieobecnosci
dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

. Niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do oddzialu przedszkolnego przekracza liczbe miejsc,
o0 przyjeciu dzieci decyduje organ prowadzacy Szkofe.

§9

Prawa i obowigzki dzieci

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,

2) zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne;

3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnos$ci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

5) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych regut obowigzujacych cata grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka;

4) wlgczania sie¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie.

§10
Wspolpraca z rodzicami

. Szkota na biezgco wspotpracuje z rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego.

. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
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1.

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) dyzury nauczyciela;

4) wspotpraca z rodzicami przy organizacji uroczystosci lub wycieczek.

Rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat:

1) oferty edukacji przedszkolnej;

2) zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu;

3) mozliwosci edukacji domowej i specjalnej oraz miejscach, gdzie mozliwe jest uzyskanie
specjalistycznego wsparcia przy organizowaniu takiej edukacji;

4) sukcesow i ktopotow dzieci,

5) mozliwos$ci wspierania osiagni¢¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci;

6) organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz dzieci wymagajacych pomocy;

7) wspotdecydowania o sprawach przedszkola.

Spotkania z rodzicami ucznidow oddzialu przedszkolnego odbywaja si¢ w formie
indywidualnych konsultacji z wychowawca oddzialu przedszkolnego oraz wedlug
szkolnego harmonogramu wywiadowczych spotkan klasowych.

Rodzice wspotorganizuja imprezy okolicznosciowe, w ktorych biorg udziat dzieci
i zaproszeni gosci, np.: zabawa andrzejkowa, mikotajki, zabawa choinkowa, Dzien Dziecka,
Dzien Babci i Dziadka, wycieczki.

§ 11
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu
przedszkolnego 1 powrdt do domu po zajeciach.

Rodzice (prawni opiekunowie):
1) przyprowadzaja i odbierajg dzieci w ustalonych godzinach;

2) rodzice / opiekunowie dziecka z oddziatu przedszkolnego na poczatku roku szkolnego
informujg wychowawce o sposobie przyprowadzania i odbierania dziecka;

3) pisemnie w obecno$ci nauczyciela oddziatu upowazniajg inne osoby do odbierania dzieci
z zaje¢ organizowanych w szkole;

4) odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania ich pod opieke
nauczyciela oraz od chwili odebrania ze szkoty.

Nauczyciele w oddziale przedszkolnym:

1) odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia do sali do chwili
odebrania przez rodzicow lub osobe upowazniong;

2) przyjmuje upowaznienia od rodzicéw do odbierania dzieci przez osoby petnoletnie;

3) wychowawca informuje innych nauczycieli prowadzacych ostatnie zajgcia
0 ewentualnych zmianach osob odbierajacych dzieci;
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4) sprawdzaja zgodno$¢ danych osoby upowaznionej zapisanych w upowaznieniu
z dowodem osobistym.

. Przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego/szkoty:

1) dzieci sg przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i szkoly oraz odbierane przez
rodzicow/opickunéw prawnych lub osoby upowaznione. Rodzice/opiekunowie prawni
ponosza odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka przyprowadzonego do
przedszkola przez upowazniong osobg;

2) osoba odprowadzajgca wychowanka na zajecia do przedszkola powinna w szatni
przygotowa¢ go do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikowi
przedszkola lub nauczycielowi dyzurujgcemu. W przeciwnym wypadku zaden
pracownik szkoty nie moze ponosi¢ odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka;

3) nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrocenia uwagi, czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych,
mogacych stworzy¢ zagrozenie;

4) opiekunowie dzieci nie powinni wchodzi¢ do sali lekcyjnej;

5) ustala sie, ze okres adaptacyjny dla dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz uczniéw klas
pierwszych wynosi 2 tygodnie. W tym czasie rodzic moze przebywaé ze swoim
dzieckiem w wyznaczonych strefach wspdélnych do czasu rozpoczecia zajeé. Czas
przebywania rodzica na terenie szkoly powinien ograniczy¢ si¢ do niezbednego
minimum;

6) w wyjatkowych sytuacjach rodzice/prawni opiekunowie moga zdecydowac, ze dziecko
moze przyprowadzi¢ starsze rodzenstwo w wieku co najmniej 14 lat. Rodzic bierze peing
odpowiedzialnos$¢ prawng za ich bezpieczenstwo. Stosowne o$wiadczenie rodzic/prawny
opiekun przedktada na piSmie nauczycielowi wychowawcy;

7) gdyby przyprowadzanie dziecka pod opieke starszego rodzenstwa budzilo obawy
0 jego bezpieczenstwo, nalezy wskaza¢ zagrozenia 1 prosi¢ rodzicow o przemyslenie
1 ewentualng zmiane decyzji. Rodzice skladaja o$wiadczenie o przejeciu
odpowiedzialnos$ci za dziecko;

8) za wszelkie przedmioty przynoszone do szkoty nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci;

9) dziecka chorego lub podejrzanego o chorob¢ nie nalezy przyprowadzac
na zajecia. Dzieci, np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, nie mogg przebywac
w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyjac¢ chorego dziecka;

10) rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zgtasza¢ wylacznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie;

11) rodzic ma obowigzek poinformowac o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole.

. Odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego/szkoty:

1) dzieci moga by¢ odbierane ze szkoty przez rodzicéw lub inne osoby upowaznione na
pisSmie przez rodzicéw/ opiekundow prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
szkoty. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwolane lub zmienione;

2) wypelnione o$wiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie

1 odbieranie dziecka rodzice/prawni opiekunowie osobiscie przekazujag wychowawcy na
poczatku kazdego roku szkolnego;
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3) upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe, rodzice/opickunowie prawni ponoszg
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez
upowazniong osobg;

4) w wyjatkowych sytuacjach rodzice/prawni opiekunowie moga zdecydowac, ze dziecko
moze odebra¢ starsze rodzenstwo w wieku co najmniej 14 lat. Rodzic bierze peing
odpowiedzialno$¢ prawng za ich bezpieczenstwo. Stosowne oswiadczenie rodzic/prawny
opiekun przedktada na pismie nauczycielowi wychowawcy;

5) gdyby odprowadzanie dziecka pod opieke starszego rodzenstwa budzito obawy o jego
bezpieczenstwo, nalezatoby wskaza¢ zagrozenia i prosi¢ rodzicow o przemyslenie
i ewentualng zmian¢ decyzji. Rodzice skladajg stosowne o$wiadczenie o przejeciu
odpowiedzialnosci za dziecko;

6) na telefoniczng prosb¢ rodzica lub innej osoby z rodziny dziecko nie moze zostaé
powierzone nieznanej osobie;

7) jezeli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie cheiat wyjsc
z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a Dyrektor lub — w przypadku jego nieobecnosci - nauczyciel niezwtocznie
skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami W celu ustalenia dalszego postgpowania;

8) wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastapi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osob¢ dowodu osobistego - nauczyciel zobowigzany jest
do wylegitymowania tej osoby;

9) nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresoOw zamieszkania, miejsca
pracy i numerdw kontaktowych rodzicow, prawnych opiekundéw dzieci oraz osob
upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka;

10) w przypadku, kiedy wychowanek korzysta z transportu finansowanego z urzedu gminy
szkota jest zobowigzana do poinformowania rodzica o danych przewoznika oraz godzinie
przywozenia i zabierania wychowanka do i ze szkoty. Szkota zapewnia opiekuna grupy
dowozonych dzieci;

11) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel szkoty ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W takich
okolicznos$ciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub
osobg upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢
poinformowany Dyrektor Szkoty;

12) prosba rodzica dotyczaca nieodbierana dziecka przez drugiego z rodzicéw musi by¢
poswiadczona przez odpowiednie orzeczenie sagdowe.

. Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka z oddziatlu przedszkolnego/szkoty lub
zgloszenia si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki:

1) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola, $wietlicy szkolnej spowodowanych sytuacjami losowymi) rodzice lub
prawni opiekunowie zobowigzani s do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka;

2) W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicéw, prawnych
opiekunow lub os6b upowaznionych pisemnie, nauczyciel ma obowigzek powiadomic
o zaistnialej sytuacji Dyrektora Szkoly oraz skontaktowaé sie z najblizszym
Komisariatem Policji;

3) z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci Dyrektora.
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. Postanowienia koncowe: w sytuacjach nieprzewidzianych w powyzszych procedurach
decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§12
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi
w oddziale przedszkolnym

. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci zgodnie z zasadami metodyki wychowania
przedszkolnego 1 podstawg wychowania przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe. Ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Dyrektor Szkoty zapewnia dzieciom zdrowe i bezpieczne warunki w czasie pobytu
w przedszkolu i na terenie szkoty oraz podczas organizowania spacerow i wycieczek.

. Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy bezposrednia opieke
nad dzieckiem. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne powierzonych mu dzieci.

. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, p. pozarowych
1 przepisow ruchu drogowego.

. Nauczyciel zapewnia dzieciom poczucie pelnego bezpieczenstwa poprzez:

1) wyroznienie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
w przedszkolu;

2) reagowanie na wszelkie nawet najdrobniejsze naruszenia przez dzieci zasad wychowania,
a w szczegolno$ci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow,
zwrotow, wulgarnych gestow itp.;

3) tworzenie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu
dzieci.

. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zajg¢é, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narz¢dzia. Ze wzgledu na baz¢ szkotly
dziecko samodzielnie wychodzi do toalety.

. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

10. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke innego pracownika szkoty.

11. Po zakonczeniu zaj¢¢ nauczyciel, ktory jako ostatni ma z grupa zajecia, odprowadza

dzieci dojezdzajace na swietlice szkolna.
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12. Obowiazkiem nauczyciela jest jak najszybsze powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow
0 zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. temperatura,
wymioty, biegunka, ostry kaszel.

13. Jesli jest taka mozliwo$¢ nalezy odizolowac chore dziecko od grupy, zaprowadzié
w bezpieczne miejsce np. pod opieke higienistki szkolnej, az do czasu odebrania dziecka
przez rodzica.

14. W przypadku, gdy choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka
przedszkolu, rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to
przypadkow alergii potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim. W sytuacjach infekc;i,
choréb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

15. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Szkoty, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

16. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicoOw poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
Nauczyciele nie majg prawa podawac dzieciom zadnych lekarstw.

17. Rodzice powinni poinformowa¢ wychowawce o ubezpieczeniu dziecka.

§13
Wypadek na terenie przedszkola

1. Gdy dziecko dozna lekkich obrazen (skaleczenia, otarcia):
1) nauczyciel udziela pomocy przedmedycznej organizujac opicke dla grupy;
2) powiadamia Dyrektora;
3) powiadamia rodzicow dziecka.
2. Podczas powaznego wypadku:
1) udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej i organizujac opieke dla grupy;
2) powiadamia Dyrektora;
3) niezwtocznie powiadamia rodzicow;

4) zwraca si¢ o pomoc (jesli to mozliwe) do higienistki szkolnej lub wzywa pogotowie
ratunkowe.
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Rozdzial 111

§14
Cele i zadania Szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe, innych ustaw
w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb srodowiska.

2. Glownymi celami Szkoty sa w szczegodlnosci:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju roznych umiejetnoscei;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) kreowanie sytuacji, w ktorych uczen aktywnie rozwija wszystkie sfery osobowosci.

3. Do gtownych zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotle;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowag ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotoéw, objetych ramowym planem nauczania;
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5) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéow i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie  obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéow lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) wsparcie rodzicow w organizowaniu pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow pisarskich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi S§wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw spotecznych wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

19) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnoSci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidow dbatoéci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych nadzoru ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

23) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spolecznemu, takich, jak: wuczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczosé¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
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25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji rasowej, swiatopogladowej i innych;
28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisObw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi W odrgbnych przepisach;

31) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

32) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

33) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrédet;

34) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z roéznych dziedzin ze $wiadomym

wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

35) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
36) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
37) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidéw
1 rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski
z realizacji celéw 1 zadan Szkoty.

§ 15
Sposoby wykonywania zadan

. Cele i zadania Szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach lekcyjnych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej oraz w organizacjach uczniowskich.

. Realizacja celow i zadan Szkoty nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) wprowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narzgdziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie 1 rozwijaniec wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci;
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6) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

8) przygotowanie ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, stwarzanie
warunkow do nabywania umiejetnosci stosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnej;

9) przygotowanie uczniow do wyboru szkoty ponadpodstawowej poprzez prowadzenie
zaje¢ z doradztwa zawodowego i realizacje Programu Doradztwa Zawodowego;

10) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
11) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

12) stwarzanie warunkéow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

13) stwarzanie mozliwoéci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

14) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

15) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

16) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat 1 otaczajacej przyrody;

17) rozwijanie wrazliwoS$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

18) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, policja, Sadem Rodzinnym i innymi organizacjami wspierajacymi
dziatalnos$¢ szkoty;

19) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej.

. Organy statutowe Szkoty Podstawowej w Baczalu Dolnym wspotpracuja ze soba
w biezacym okresleniu priorytetow oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§ 16
Funkcja wychowawcza Szkoly

. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny. Rodzice i nauczyciele, na zasadach
okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci, wspotdziatajg ze sobg w zakresie
wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow oraz
potrzeby lokalnego $rodowiska.

. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie o§wiatowym, ustawie o systemie o$§wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
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3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang dziatalno$¢ na rzecz szkoty
I spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§ 17
Funkcja edukacyjna Szkoty

. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezykow obcych,
¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan,

d) realizacj¢ programu orientacji szkolnej i zawodowej,

e) wspotprace z rodzicami w zakresie orientacji szkolnej i poradnictwa zawodowego;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, konkursow przedmiotowych 1 imprez
srodowiskowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majgcym trudnosci
W nauce.

. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania oraz
w ramach zaje¢ wyrownawczych i dodatkowych.
§18
Zadania opiekuncze

. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa,

a w szczegoOlnosci poprzez:

1) sprawowanie opiecki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢é
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
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9.

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdow, imprez, zawodow
sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym;

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad mtodzieza w czasie przerw migdzylekcyjnych
(dyzury nauczycielskie);

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach edukacyjnych i godzinach z wychowawca;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktycznych réwnomiernego ich
roztozenia w kazdym dniu;

7) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych ucznidw przed dostgpem w Internecie do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania.

Szczegolowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty
w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdow, imprez,
konkursow i zawodow sportowych okresla Dyrektor.

Szczegotowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich okresli Dyrektor w regulaminie
dyzurow.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

Uczniowie moga opusci¢ budynek Szkoty w czasie trwania zaj¢¢ i podczas przerw, jezeli
posiadaja pisemng prosbe o zwolnienie z zajg¢ wystawiong przez Rodzica lub sg zwolnieni
przez niego osobiscie.

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych poprzez
e-dziennik, w wyjatkowych sytuacjach pisemnie.

Uczen, ktory zglasza nauczycielowi zte samopoczucie moze opusci¢ budynek Szkoty tylko,
gdy odbierze go Rodzic lub osoba, ktéra Rodzic wskaze jako upowazniong.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktoéry wyszedt z budynku
szkoty po zakonczeniu zaj¢¢, korzystajac ze zwolnienia o ktdrym mowa w ust. 5, czy tez
samowolnie opuscit teren szkoty.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

10. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwos$ci poprzez:

1) dozywianie uczniow, stypendia oraz pomoc dorazna;

2) opieke Swietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych;
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5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

11. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

12. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Rodzice powinni poinformowa¢ wychowawce
0 ubezpieczeniu dziecka.

§ 19

1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczeg6lnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) zajecia dydaktyczno -wyrownawcze lub korekcyjno-kompensacyjne;

3) mozliwo$¢ korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia;

5) pomoc materialng w szkole:

a) zwolnienie z optat za ubezpieczenie,
b) dofinansowanie od Rady Rodzicow,
c) inne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci;
6) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, Gminnej Komisji
ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 1 innych.

§20
1. Opiceke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec
I mozliwo$ci kadrowe szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okreslaja
odpowiednie regulaminy.
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Rozdzial IV
Organy Szkoly i ich kompetencje

§21

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Rejtana w Baczalu Dolnym,;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z wymienionych organoéw dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe i ustawg
0 systemie o§wiaty.

. Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

. Organy wspotdziataja poprzez wymiane informacji o dziataniach i decyzjach. Poszczegolne
organy Szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub doraZne zebrania w celu

wymiany pogladow.

. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

§ 22
. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkotg.
. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
. Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.
§ 23
Zadania Dyrektora Szkoty

. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow Szkoty
oraz wspotpracuje z nimi w celu osiggania celow statutowych, realizacji zadan
ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy Szkoty;

2) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan ustawowych i statutowych przez
organy Szkoty;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty;

4) dba o autorytet organéw Szkoly, ochron¢ praw i godno$ci Nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty i Uczniow;

5) oddziatuje na Nauczycieli i Uczniow, w celu inspirowania ich do tworczej pracy;
6) zapoznaje czionkéw Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego;
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7) Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegolnosci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty lub przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkola, a takze przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw,

f) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty w Rzeszowie z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

i) wspolpraca ze spolecznym zastepcg powotanym przez organ prowadzacy na czas
nieobecnosci dyrektora,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

K) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

[) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

m)realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

p) przydzielanie nauczycielom dowolnej liczby godzin ponad obowiazkowe pensum na
realizacje zajec¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym na zajecia
opiekuncze i wychowawcze. Z zastrzezeniem, ze zaj¢cia te nie przekrocza limitu 40-
godzinnego tygodniowego czasu pracy obowigzujacego nauczyciela,

g) wyznaczanie terminéw egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajacych,

r) powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie,

S) ustalanie zaj¢c, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

f) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, np. regulaminu petnienia
dyzurow nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, regulaminéw
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,
c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
i ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do
przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;
4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistOw oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

d) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke;

6) realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.
§ 24

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

3. Szczegdtowe zadania oraz kompetencje Dyrektora wynikajg z odrebnych przepisow.
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§25
Rada Pedagogiczna

. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

. Szczegotowe kompetencje 1 zadania rady pedagogicznej wynikaja z odrgbnych przepisow.

. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

§ 26
Rada Rodzicow

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow. Kadencja Rady
Rodzicow trwa 1 rok.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego
wybrany w tajnych wyborach.

. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale
wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty;

2) wyraza zgodg na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i innych organizacji;

3) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o oceng pracy nauczyciela,

4) uczestniczy w ocenie pracy dyrektora szkoty;

5) opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego;

6) bierze udzial w komisji konkursowej wybierajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty;
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7) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet przeznaczane
na dziatalno$¢ statutowa szkoty;

8) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

9) wystepuje do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty.

. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

. Szczegodtowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla odpowiedni regulamin.

§ 27
Samorzad Uczniowski

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi
reprezentantami uczniéw szkoty.

. Samorzad Szkolny jest wybierany 1 dziala zgodnie z przyjetym regulaminem.

. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie
Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow.

. Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego wynikajg z odrebnych przepisoéw.

§ 28
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposoby rozwigzywania konfliktow

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z czym realizuje uchwaty,
0 ile sg zgodne z Prawem o$wiatowym. Dba 0 przestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie.

. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet. Bezposrednio
wspotpracuje ze organami Szkoty: Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz Rada
Pedagogiczna.

24



Statut Szkoly Podstawowej im. T. Rejtana w Bgczalu Dolnym

. Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy pracownikami szkoty a rodzicami,
jak réwniez pomiedzy pracownikami.

. W swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadami partnerstwa i obiektywizmu. WWnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

. Jezeli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia
z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa W ust. 7, w zalezno$ci od charakteru
sprawy, Dyrektor przekazuje sprawe¢ do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu Szkote lub
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, informujac pisemnie o tym fakcie przewodniczacego
Rady Rodzicow.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

10. W przypadku sporéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organow i pomiedzy

nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sag wewnatrz Szkoty.

11. Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji miedzy stronami sporu.

W negocjacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

12. W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem

strony wnoszg sprawe do organu prowadzacego, ktory pomaga rozstrzygnac¢ spor.

13. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania

sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
szkoty.
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Rozdzial V
Organizacja pracy Szkoly

§ 29

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) Statut Szkoty

2) plan pracy szkoty;

3) arkusz organizacji szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajgc.

. Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz specjalistycznych okreslaja
odrgbne przepisy.

. Zajgcia szkolne moga odbywacé si¢ tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie np.:
wycieczek lub zielonej szkoty.

. Niektore zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, SKS, zajecia rozwijajace
zainteresowania i inne zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
miedzyklasowych.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, prowadzone sa w oparciu o diagnoze srodowiska uczniow
przeprowadzong przez Szkolg, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare
posiadanych §rodkow.

. Czas trwania wymienionych zajec i liczebnos¢ grup okreslajg odrebne przepisy.
. Udziat ucznia w zajeciach d jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

. Organizacj¢ obowigzkowych, dodatkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgc.

§ 30

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy ucza si¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programOw nauczania dla danej klasy idanego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach — nie wigcej niz 27.

. Liczba uczniow w klasach IV — VIII nie powinna przekraczac 30.

. W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach taczonych:
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1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne w klasie 1 - III, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi
klasami;

3) w klasach IV-VII co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem techniki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi
si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo
klasy terapeutyczne, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia,
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne - ze
wzgledow organizacyjnych - przerwy pigciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw.
przerwy obiadowe.

§ 31

. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

§ 32

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow
(prawnych opiekunow) o mozliwosci udziatu ucznidw w zajeciach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych na terenie placowki.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na okreslony czas,
jezeli na danym terenie wystapity zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
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Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3., podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor mozna lekcje skroci¢ do 30 minut, ale zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w rozktadzie. Czas trwania
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia (zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zajec).

§ 33
Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla uczniéow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 34
Organizacja biblioteki szkolnej

. Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem pomocy
do biblioteki szkolnej oraz z gospodarowaniem nimi wykonuje Dyrektor Szkoty.

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice ucznidéw;

4) inne osoby — na zasadach okreslonych w regulaminie.

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow pracy biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez,

b) prowadzenie ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkow i dziennika
bibliotecznego,

28



Statut Szkoly Podstawowej im. T. Rejtana w Bgczalu Dolnym

C) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

d) sprawozdania z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa w poszczego6lnych
klasach na zakonczenie kazdego potrocza ,

e) odpowiedzialnos¢ za stan majagtkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem,

b) udostepnianie zbiorow,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zgodnych z programem zajec z przysposobienia

g) czytelniczego i informacyjnego,

h) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

i) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas — analiza,

J) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
k) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,
I) dobra znajomos$¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,
m)dostosowanie formy i treSci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow;
3) praca organizacyjna:
a) ewidencja ksiazek i czasopism— zgodnie z obwigzujacymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbiorow,
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
f) udostepnianie zbiorow;
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miar¢ mozliwosci nauczyciel- bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami
ucznioéw, bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala

Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajgé, w szczegdlnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw 1 po ich zakonczeniu.

7. Szczegodtowe zasady pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 35

1. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
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2) wymiang materialow informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami
i osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikdéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zach¢canie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialdow informacyjnych i reklamowych oraz
zachegcanie uczniow do udzialu w ogolnopolskich imprezach czytelniczych np.:
Migdzynarodowy Dzien Bibliotek Szkolnych, Cata Polska Czyta Dzieciom;

5) wyjazdy na lekcje biblioteczne do MBP w Jasle, do Gminnego Os$rodka Kultury
1 Czytelnictwa w Skotyszynie;

6) aktualizowanie gazetek $ciennych i umieszczanie informacji na stronie internetowej
szkoty;

7) organizowanie konkursow m.in. czytelniczych, na najlepszego czytelnika;
8) organizowanie pasowania na czytelnika;
9) udziat w spotkaniach autorskich organizowanych w GOKiCz w Skotyszynie.

§ 36

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) zapewnia nauczycielowi- bibliotekarzowi czas w rozktadzie godzin do prowadzenia
lekcji;

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajgé;

6) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

§ 37

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

] § 38
Swietlica

. Placowka organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy muszg przebywaé diuzej
w Szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na czas pracy obojga rodzicow, organizacj¢ dojazdu
do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicéw lub
opiekunow.
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4. Pobyt ucznia w §wietlicy jest bezplatny.

5. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

6. Godzina zaje¢ §wietlicowych wynosi 60 minut.

7. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 uczniéw.

8. Gtownym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci. Swietlica zapewnia zajecia
swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 miodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

9. Wychowawca §wietlicy odpowiada za:
1) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w swietlicy;
2) wyposazenie $wietlicy;
3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
4) opracowanie planu godzin pracy;
5) plan i tematyke zajec;
6) aktualny wystroj $wietlicy;
7) wspotprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opiekg dzieci zaniedbane wychowawczo,
z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegolnej opieki;
8) wspotprace z rodzicami.

10. Szczegdlowe zadania i organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okreslajg odrebne przepisy
oraz Regulamin $wietlicy szkolnej.

§ 39

Stolowka szkolna

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikoéw kuchni
dla ucznidéw 1 pracownikow szkoty.

2. Korzystanie z positkéw w stolowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Szczegbdtowa organizacje pracy stotdéwki szkolnej okresla Regulamin stotowki szkolnej.
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Rozdzial VI
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 40

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i1 efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyrOwnywanie
oraz korygowanie trudnos$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§41

1. Dyrektor i nauczyciele udzielaja pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) dostosowanie = wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno
pedagogicznej;

2) wspolprace z instytucjami wspierajacymi pracg¢ szkoty oraz dziatania podejmowane
przez pedagoga szkoty;

3) diagnozg potrzeb uczniow;

4) interwencyjne dzialania Rady Pedagogicznej lub zespotdow nauczycielskich
w sytuacjach problemowych.
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2.

10.

W placoéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji;

5) rozmowy indywidualnej z wychowawcg, pedagogiem;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

Szkola organizuje indywidualng opieke¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi
i deficytami fizycznymi, a takze uczniami, ktorym z innych przyczyn potrzebne
sg poszczegodlne formy opieki poprzez:

1) zajgcia rewalidacyjne;

2) zajecia wyrOwnawcze,

3) zajecia logopedyczne;

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) gimnastyke korekcyjna;

6) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) powotanie zespolow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadan szkota wspotpracuje z:
1) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna;

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Skotyszynie;

3) Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikaja
Z odrgbnych przepisow.
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§42

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda
rodzicow ucznia (opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicOw na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych
1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
trudno$ci w uczeniu si¢, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub
szczegblnych uzdolnien.

§ 43

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez niego osoba planuja
1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy bedg realizowane.

. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

. Przepisy ust. 1- 4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgle¢dnia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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§ 44

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 45

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I - III szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych wust. 1 lub w ktoérych nauczyciele
ci uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrebne przepisy.
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§ 47
Nauczyciele

Nauczycieli zatrudnia si¢ na podstawie przepiséw ustawy Karta Nauczyciela.
Tygodniowy wymiar godzin pracy nauczycieli wynosi 40 godzin.

Pensum dydaktyczne nauczycieli zajmujacych poszczegdlne stanowiska reguluja odrgbne
przepisy.

Nauczyciel, wykonujagc prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkow reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

Nauczyciele, jesli wyraza zgode moga prowadzi¢ zajgcia z uczniami w ramach programow

finansowanych ze $rodkow UE:

1) zajecia nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) zajecia finansowane ze srodkéw UE moze prowadzi¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢é
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje,
po przedstawieniu Dyrektorowi Szkoty informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczeg6lnos$ci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) doskonaleniu  umieje¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywnym udziale we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia zawodowego;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) kierowaniu si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;
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7) aktywnym udziale w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

8) przestrzeganiu tajemnicy stuzbowej 1 ochronnie danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

9) przestrzeganiu zasad wspotzycia spotecznego i dbaniu o wlasciwe relacje pracownicze;

10) dokonaniu wyboru podr¢cznikow i programu nauczania lub opracowaniu wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

11) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

12) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniéw;

13) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

14) podmiotowym  traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

15) dostosowaniu  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

16) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
1 motywujacym kazdego ucznia wg zasad obowiazujacych w Szkole;

17) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

18) prowadzeniu z uczniami dodatkowych =zaje¢, uwzgledniajagcych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

19) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

20) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

21) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych;

22) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

8. W ramach realizacji zadan nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznioéw;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
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a) planowa realizacje¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,
) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,
e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu 0rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;
6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) systematycznie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wiasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow
I konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) pelni dyzury na przerwach zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wypetnia dokumentacj¢ szkolna;

11) systematycznie kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

12) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny.

9. Zakres obowigzkow nauczyciela dyzurnego:
1) nauczyciel dyzurny sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,
przed i po zajeciach odpowiadajac za bezpieczenstwo uczniow;
2) w ramach sprawowanego dyzuru nauczyciel:
a) nadzoruje porzadek w klasach i na korytarzach szkolnych,
b) nadzoruje porzadek w Szatni w czasie korzystania z niej przez uczniow,

C) przeciwdziata prowadzeniu zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow lub
innych os6b albo mieniu szkolnemu,

3) odpowiedzialno$¢ nauczyciela dyzurnego za bezpieczenstwo uczniow Nna przerwie
rozpoczyna si¢ po sygnale dzwonka, a konczy w chwili wejscia uczniow do sal
po zakonczonej przerwie;

4) miejsce i czas pelnienia dyzurow okresla harmonogram ustalony przez Dyrektora Szkoty;
5) szczegotowe zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla odpowiedni regulamin.

10. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;
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2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

11. Nauczyciel powinien niezwtocznie zgtosi¢ dyrekcji fakt zaistnienia wypadku oraz opisaé
podjete dzialania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

12. Poza wymienionym zakresem, nauczyciele majag obowigzki, uprawnienia
1 odpowiedzialno$¢ wynikajace z odrebnych przepisow.

13. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
reguluja odrgbne przepisy.

§ 48
Zadania wychowawcy

1. Dyrektor Szkoty powierza oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej ,, Wychowawcg”.

2. W miar¢ mozliwoéci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) oddziat przedszkolny -klasa IlI;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.
4. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.

5. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone
dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze, a W szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwodj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejg¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowaweca, w celu realizacji zadan:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
| integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy =zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
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4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych
Ucznidow, ktorym z racji szczegodlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
I niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
I wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddzialu, a takze o przeciwdzialaniu trudno$ciom
i niepowodzeniom szkolnym,

¢) na miesigc przed koncem I potrocza i roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekundw) o grozacej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu lub nagannej z zachowania;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) organizuje pomoc uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

8) tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, spotkan integracyjnych;

9) rozwija u ucznidéw pozytywng motywacje uczenia si¢;

10) wdraza ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematycznie interesuje si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce, analizuje
wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyny niepowodzen ucznidw w nauce, czuwa nad regularnym ucz¢szczaniem
Ucznidw na zajecia lekcyjne, bada przyczyny opuszczania przez wychowankéw zajec
szkolnych;

12) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;
13) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

14) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

8. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreSlenie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem.
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9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 49
Nauczyciele specjalisci

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny organizuje w szkole pomoc pedagogiczng i psychologiczng.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
w stosunku do ucznidow;

2) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo -profilaktycznego;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

4) okre$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

5) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program nauki;

6) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla uczniéw niepelnosprawnych w szkotach ogdélnodostepnych;

7) koordynacja pracy zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych.

4. Zadania pedagog szkolny realizuje:
1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), organami
szkoly i instytucjami pozaszkolnymi;
2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwdj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicow;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;
7) stymulacja rozwoju mowy;
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8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszenie s$wiadomosci jezykowej uczniow.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjalist¢ albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

. Specjalisci, ktorych wyzej wymieniono, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaje€, zajecia iczynno$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona
I nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziataja przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 50
Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie

. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  uczniow  niepetlnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
W szczegdlnosci:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspoélnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli ~oraz  w zintegrowanych  dziataniach i zajgciach,  okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom  realizujgcym  zintegrowane  dzialania i zajecia,  okreSlone
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w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

. Dyrektor Szkoty wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane 2z innymi nauczycielami przez nauczycieli
wspotorganizujgcych proces ksztatcenia integracyjnego, w ktérych nauczyciele
ci uczestniczg.

§ 51
Pracownicy obstugi

. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) konserwator;

2) kucharz;

3) referent/pomoc administracyjna;

4) intendent;

5) sprzataczka.

. Szczegbdtowy zakres zadan 1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umow o prace.

§ 52
Zespoly nauczycielskie

. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.

. Dyrektor Szkoty moze powota¢ w kazdym czasie, w zaleznosci od potrzeb, doraznie
dziatajace zespoty zadaniowe.

. Pracg zespotu zadaniowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na zebraniu
Rady Pedagogiczne;j.

. Czgstotliwos¢ zebran zespoldw zadaniowych uzalezniona jest od powierzenia zadania do
wykonania i stopnia jego wykonania.

. Dyrektor powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespot Wychowawczy I etapu edukacyjnego;

2) Zespot Wychowawczy II etapu edukacyjnego;

3) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistyczno — Spotecznego;

4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;

5) Zespot Nauczycieli Jezykoéw Obcych;

6) Zespot ds. Sportu i Rekreacji;

7) Zespoty ds. Wychowawczo - Profilaktycznych i Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej;

8) Zespot ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych oraz Ewaluacji;

9) Zespot ds. zmian w statucie szkoty.

. Zakres zadan i prac wymienionych zespotow okres§la Regulamin Zespotéw Nauczycielskich
Szkoty Podstawowe;.
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Rozdzial VII
Obowiazek szkolny

§ 53

. Realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego
reguluje Ustawa.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniow. W takim przypadku
uczen moze jednak zwrdcic si¢ z pisemna prosbg do Dyrektora Szkoty Podstawowej o zgode
na dokonczenie cyklu ksztatcenia.

. Nie spelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

. Rodzice mogg do 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o odroczenie rozpoczecia przez ich dziecko nauki,
pomimo osiggniecia przez nie wieku, w ktérym powinno obowigzkowo po6js¢ do szkoty.
Decyzje o odroczeniu podejmuje Dyrektor szkoty podstawowej obwodowej tego dziecka.

. Dziecko 6-letnie na wniosek rodzicow bedzie przyjete do klasy pierwszej pod warunkiem:
1) korzystania z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym

rozpoczecie nauki w klasie pierwszej;

2) posiadania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 0 mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej (w przypadku niekorzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego).

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly lub o odroczeniu obowigzku

szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej:

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Do wniosku dolacza si¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia w danym roku szkolnym. Dzieci, ktérym odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego, mogg kontynuowac przygotowanie przedszkolne;

2) odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 7 lat;

3) w przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat;
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4) dziecku, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
z kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

8. Do o$mioletniej Szkoly Podstawowej, prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

9. Szczegbélowe terminy rekrutacji oraz rodzaj i tryb skladanej dokumentacji rekrutacyjnej
okresla Dyrektor.

10. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

12. Warunki rekrutacji uczniow nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrgbne
przepisy.

13. Zasady przyjmowania uczniéw z innego typu szkot okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial VI
Prawa i obowiazki uczniow

§ 54
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
Z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci,

3) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i sposobow
sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

10) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

11) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych
W uczeniu sig¢;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

15) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkotly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

16) pomocy materialnej;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach itp.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 55
Obowiazki ucznia

1. Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiej¢tnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, przynoszenia zeszytow,
podrecznikow 1 innych potrzebnych przyborow szkolnych, odrabiania obowigzkowych
zadan domowych;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania kazdej nicobecno$ci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdznie;j
jednak niz do dwoch tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycj¢ szkoty
oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza
nia;

9) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza niag;

11) dbania o pigkno mowy ojczystej;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykoéw ani innych §rodkow odurzajacych,
) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

14) przestrzegania warunkow Korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

15) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad;

16) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego Iub klasowego.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zaj¢ciach
informatyki; drugiego jezyka ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu.

3. Za celowo zniszczone przez ucznia mienie szkolty odpowiedzialno$¢é materialng ponosza
jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

4. Uczniom nie wolno:
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1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé i przerw;

5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych. W przypadku udokumentowania rejestrowania i rozpowszechniania
w/w materialow zastosowanie majg przepisy prawa,;

7) zapraszac¢ do szkoty osoby, ktore nie uczgszczaja do naszej placowki;

8) uzywac¢ w szkole telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych chyba,
ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa na zaj¢ciach. W sytuacjach nagtych informacje
do rodzicéw przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia (np. zegarek Smartwatch) na terenie szkoty nauczyciel ma obowigzek
nakaza¢ uczniowi wytaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie
telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistnialtej sytuacji
nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawcg.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza petng
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawcg
— opiekunem grupy.

. W waznych przypadkach uczeh moze wykona¢ potaczenie telefoniczne do rodzica lub
opiekuna prawnego, ale tylko za zgoda nauczyciela i pod jego nadzorem.

. Uczen za tamanie postanowien Statutu Szkoty otrzymuje uwage negatywna za trzecim
razem o zaj$ciu informowany jest rodzic.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
Przynoszonego przez uczniow.

§ 56
Nagrody

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) najwyzsza $rednig na zakonczenie roku szkolnego;

3) $wiadectwo z wyrdznieniem,;

4) wzorowa postawe uczniowska;

5) osiggnigcia W turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

6) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony §rodowiska naturalnego;
7) wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym;

8) wzorowa frekwencje.
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2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda dla catego zespotu klasowego;

6) nominacja Rady Pedagogicznej do wyr6znien;

7) nagroda rzeczowa.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. 7 tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodg.

5. Uczen, ktory uzyska $rednig ocen powyzej 5,2 i wzorowe zachowanie; otrzymuje w danym
roku szkolnym dyplom i nagrodg¢ rzeczowa.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 57
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu lub obowigzujacych
w Szkole regulaminow:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika i powiadomieniem rodzicow;
3) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;

4) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

5) pozbawieniem petnionych funkcji;

6) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach klasowych, szkolnych;

7) zawieszeniem w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

8) nakazem naprawienia wyrzadzonej szkody;

9) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10) obnizeniem oceny z zachowania.

2. Kary wymienione w ust. 1 stosuje si¢ wedtug gradacji.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub dopalaczy;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
3) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

4) znieslawienie szkoty i pracownikdéw szkoty, np. na stronie internetowej;

5) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

49



Statut Szkoly Podstawowej im. T. Rejtana w Bgczalu Dolnym

5. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowalo szkode materialng innych oséb lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor

6. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 - 2, naktada Dyrektor Szkoty.

7. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicoOw (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

8. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic mogg si¢ odwotac.
9. Odwotanie musi nastapi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia kary.
10. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z przedstawicielem Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni i postanawia:
1) podtrzymac¢ natozong kare;
2) uchyli¢ kare;

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

50



Statut Szkoly Podstawowej im. T. Rejtana w Bgczalu Dolnym

Rozdzial IX
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 58

. W Szkole ocenianie odbywa si¢ na podstawie przepisOw ustawy o systemie os§wiaty oraz
rozporzadzenia ministra do spraw o$wiaty w sprawie warunkéw i sposobdw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
publicznych.

. Ocenianiu podlegaja osiggnig¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

. W szkole stosuje si¢ ocenianie biezace, ocenianie sumujace oraz elementy oceniania
ksztattujacego.

. Ocena sumujaca jest wynikiem diagnozy sroédrocznych i rocznych osiagni¢¢ ucznia z danych
zaje¢ edukacyjnych.

. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceny sumujgce wyrazone stopniem, ktére maja znaczenie
przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia oraz oceng ksztaltujaca, ktora jest
stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych wiadomosci, nabywania
umiejetnosci 1 sprawdzania osiggnie¢. Jest wyrazana w postaci informacji zwrotne;j,
w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie ma wptywu na oceng sumujaca.

. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych lub zachowania nauczyciele
zobowigzani sg wpisywac na biezgco do dziennika elektronicznego.

§ 59

. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego

orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegodlnosci okresla zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 60

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, natomiast rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzurow
nauczycieli przedmiotu lub spotkan wywiadowczych. Podczas wgladu praca nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza
si¢ mozliwosci wykonywania zdj¢¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czgsci
udostepnianej dokumentacji.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu: klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce
oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz
7 dni od dnia wptynigcia wniosku.

. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca sierpnia biezgcego roku szkolnego.

§ 61

Ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-III szkoly podstawowej

. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceny sumujace i ocen¢ ksztattujaca z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W klasach | — IIT wprowadza si¢ stosowanie w ciggu roku szkolnego ocen czastkowych
wedtug skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny,
z poszczeg6lnych edukacji, jezyka angielskiego, wychowania fizycznego, religii wedtug
zalgczonych kryteriow. Oceny czgstkowe bedg wpisywane do dziennika elektronicznego
I podawane rodzicom na kolejnych zebraniach klasowych.

. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych
$3 ocenami opisowymi.

. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i koncoworoczna z religii jest wyrazona za pomocg skali:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

. Wychowawcy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng ucznidow poszczegdlnych klas
uwzgledniajgc ich wysitek i osiggnigcia w zakresie wiadomosci spoteczno - przyrodniczych
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1 umiejetnosci: stuchania, mowienia, czytania i pisania, liczenia, ruchowych, artystyczno —
technicznych, informatycznych i emocjonalno — spotecznych.

6. O osiagnigciach ucznia nauczyciel informuje ustnie rodzica kazdorazowo na jego prosbe
oraz pisemnie poprzez zapisy w e-dzienniku lub w zeszyty ucznia.

7. Szczegodtowa pisemng informacje o postepach w nauce i zachowaniu nauczyciel przekazuje
rodzicom w uzasadnionych przypadkach.

8. Dokumentacja sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw oraz jej wyniki gromadzone sa formie
sprawdzianow lub testow. Jest ona udost¢pniona w danym roku szkolnym rodzicom na ich
zyczenie oraz nadzorowi pedagogicznemu.

9. Przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, wychowania fizycznego
I edukacji technicznej nauczyciel w szczego6lnosci bierze pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. W klasach I-I1I szkoty podstawowe;j:
1) czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z CO najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

11. Rodzice uczniéw z klas I-III otrzymujg $rodroczne 1 koncoworoczne oceny osiagnieé
edukacyjnych swoich dzieci na arkuszach ocen opisowych podczas zebran klasowych.
Ocena opisowa uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia.

12. Kryteria oceny osiagnig¢ szkolnych ucznia klasy | — I11:

1) stopien celujacy 6 — oznacza, ze uczen osigga znakomite wyniki, potrafi rozwigzac
wszystkie zadania, proponuje rozwigzania nietypowe, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
w zakresie programu nauczania danej klasy;

2) stopien bardzo dobry 5 — oznacza, ze uczen osigga bardzo dobre wyniki, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;
stopien dobry 4 — oznacza, ze uczen uzyskuje dobre wyniki, poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

3) stopien dostateczny 3 — oznacza, ze uczen osigga w miarg zadowalajace wyniki,
samodzielnie, ale z blgdami rozwigzuje proste zadania;

4) stopien dopuszczajacy 2 — oznacza, ze uczen ma braki wiedzy i umiejetnosci,
potrzebuje pomocy, powinien wigcej pracowac;

5) stopien niedostateczny 1 — oznacza, ze uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci, nie robi postepow, nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela.

13. Podczas oceny prac pisemnych stosuje si¢ nastgpujaca skale:

100% - celujacy
91 —99% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry
71 —90%  poprawnych odpowiedzi - dobry
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51 —71%  poprawnych odpowiedzi - dostateczny
36 —50%  poprawnych odpowiedzi - dopuszczajacy
do 35% poprawnych odpowiedzi - niedostateczny

14. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 62
Ocenianie w klasach 1V — VIII szkoly podstawowej

1. Ocenianie biezace ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji 0 jego o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) pomaga w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W szkole ustala si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych oraz §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych:
celujacy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od dopuszczajacej
do celujace;j.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
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5. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

ocena celujaca — 100% punktow;

ocena bardzo dobra — od 99% do 91% punktow;
ocena dobra — od 90% do 71% punktow;

ocena dostateczna — od 70% do 51 % punktow;
ocena dopuszczajaca — od 50% do 36% punktow;
ocena niedostateczna — ponizej 36 % punktow.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej o dostosowaniu kryteridw oceniania, nauczyciel stosuje nastepujace zasady
przeliczania punktéw na oceng:

ocena celujaca — 100% punktow;

ocena bardzo dobra — od 99% do 91% punktow;
ocena dobra — od 90% do 71% punktow;

ocena dostateczna — od 70% do 50% punktow;
ocena dopuszczajaca — od 49% do 30% punktow;
ocena niedostateczna — ponizej 30% punktow.

7. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych znakow graficznych:
1) np — brak przygotowania do lekcji;
2) nb — nieobecny na sprawdzianie pisemnym;
3) bz — brak zadania domowego;
4) bs — brak stroju na zaj¢ciach wychowania fizycznego;
5) bp — brak przyboréw lub nieoddanie w terminie pracy z plastyki, techniki, itp.;
6) znakow ,,+71,,-".

8. Z probnych egzaminéow i diagnozy dopuszcza si¢ zapisanie uzyskanego wyniku
w procentach.

§ 63
Kryteria wymagan edukacyjnych

1. W Szkole wustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelny zakres umiejetnosci i wiedze okreslong podstawag programowa
1 programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
w rozwigzywaniu problemow praktycznych,

b) z prac pisemnych otrzymuje 100% punktow mozliwych do zdobycia,

C) bierze aktywny udzial i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych na etapach pozaszkolnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) w sposob wyczerpujacy opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, ktdrg potrafi zastosowaé do rozwigzywania
trudnych probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w wickszos$ci opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie,

b) stopien jego umiejetnosci i wiedzy pozwala rozwigzywaé wszystkie zadania
I problemy samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

C) poprawnie wykorzystuje zdobyte umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania praktyczne i teoretyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu wystarczajagcym opanowat tresci podstawy programowe;j,

b) wspélpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac,

C) rozwigzuje typowe zadania praktyczne lub teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu minimalnym opanowat treSci programowe, braki nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejg¢tnosci z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji,

C) rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
oraz zadania o Srednim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
w danej klasie, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ samodzielnie zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
nawet z pomocg nauczyciela,

C) nie czynit staran, by braki w wiadomosciach uzupehic,

d) wykazywatl lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych.

§ 64
Zasady oceniania biezacego

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, w klasach I —I11 oceny opisowej;

2) ocenianie biezace oraz ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz ocen zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

4) ustalenic warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada systematyczno$ci — uczen oceniany jest systematycznie;

2) zasada jawnos$ci kryteriow —uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan —stawiane zadania sg dostosowane do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci uczniow na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznania przez nauczycieli 1  specjalistow
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

5) zasada otwartoSci-wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja  weryfikacji
i modyfikacji w oparciu 0 okresowa ewaluacje.

. Uczniowie 1 rodzice na poczatku roku szkolnego zapoznawani sg z przedmiotowymi
systemami oceniania i kryteriami oceniania. Otrzymuja pisemna wersj¢, na ktorej
Wiasnorecznym podpisem potwierdzajg zapoznanie si¢ z dokumentem.

. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami informuja

rodzicow o:

1) wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) mozliwosci uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej z poszczegolnych zajec
edukacyjnych;

6) skutkach ustalenia uczniowi nagannej s$rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania i niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych;

7) terminie poinformowania o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

8) wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas zaje¢ z wychowawcag
a rodzicom podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu;
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9) rodzice nieobecni na zebraniu informowani sg o wyzej wymienionych zasadach
oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkan.

6. W szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajgcych nowy
material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na
utrwalanie danego zakresu tresci nauczania;

2) wykonywanie krotkich zadan badZ ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci
poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalnosci ucznidéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnoSci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie i warto$ciowanie wytworow pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania praktyczne, zadania lub prace
klasowe;

7) probne egzaminy 6smoklasisty;

8) diagnozy wstgpne lub badania wynikOw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

7. Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznia z przedmiotow: technika, muzyka, plastyka, informatyka
powinno mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych.

8. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawaé
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
zaangazowanie ucznia w swoja prace¢, uzdolnienia oraz predyspozycje.

9. Uczen oceniany jest systematycznie z roznych form aktywnosci. Wprowadza si¢ jednak
nastepujace ograniczenia:

1) wypracowania, zadania klasowe, pisemne sprawdziany lub testy obejmujace dziat
programowy - nie cze$ciej niz 3 w tygodniu i nie wigcej niz 1 dziennie;

2) dluzsze prace pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) dyktanda, krotkie testy lub kartkowki obejmujace maksymalnie do 3 tematoéw - nie wigcej
niz 3 dzienne.

10. Nauczyciel przed przerwa $wiateczng i feriami zimowymi nie zadaje zadan domowych.
11. W przypadku prac pisemnych nauczyciel wpisuje do e-dziennika termin i zakres materiatu.
12. W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo zglosi¢ bez zadnych konsekwencji:

1) nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny (w poétroczu: 2 razy - j. polski,
matematyka, 1 raz pozostate przedmioty). Nieprzygotowanie to ma by¢ zgloszone
nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji 1 nie dotyczy zapowiedzianych powtorek,
kartkowek i sprawdzianow. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania tracg uczniowie,
ktorzy maja na dotychczasowych lekcjach danego przedmiotu w tym potroczu wigcej
niz 50% nieobecnosci. Dodatkowo moga zglosi¢ nieprzygotowanie uczniowie, ktoérzy
sa w szkole pierwszy dzien, po co najmniej trzydniowej nieobecnosci,

2) brak zadania domowego (w potroczu 2 razy);
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3) brak zeszytu (w potroczu 3 razy);
4) brak stroju na lekcji wychowania fizycznego (w potroczu 2 razy);
5) brak pracy, pomocy na lekcje, plastyki, techniki, muzyki (w p6troczu 2 razy).

13. Uczen ma obowigzek uzupeli¢ braki w terminie uzgodnionym 2z nauczycielem
przedmiotu.

14. Jezeli uczen opuscit obowigzkowa prace klasowa, sprawdzian, test, wypracowanie itp. to
ma obowigzek napisa¢ prace w najblizszym mozliwym terminie.

15. Aktywno$¢ na lekcji nagradzana jest ,,+”. Za zgromadzenie 5 ,,+” uczen otrzymuje oceng
bardzo dobra.

16. Uczniowi moga by¢ przyznane rowniez ,-". Za 5 ,-” uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

17. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

18. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng ze sprawdzianu pisemnego, ma obowigzek
poprawi¢ ja w ciagu 2 tygodni, od momentu poinformowania ucznia o ocenie. Dopuszcza
si¢ przesuni¢cie terminu poprawy prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas
nieobecnosci nauczyciela/ucznia oraz w okresach $wiat, ferii.

19. Nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ uczniowi poprawe niesatysfakcjonujacej go
oceny. O przystagpieniu do poprawy oceny nalezy poinformowa¢ nauczyciela, co najmniej
jeden dzien wczesniej.

20. Za wykonanie pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawi¢ najwyzsza biezaca
oceng.

21. Nauczyciel ma prawo kontrolowac zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen uczniow.

22. Sprawdzenie przez nauczyciela dluzszych prac pisemnych nastepuje do 14 dni. Dopuszcza
si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii, itp.

§ 65

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach ucznia w nauce

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
1) kontakty bezposrednie i posrednie:

a) zebrania klasowe,
b) indywidualne rozmowy,
) konsultacje z nauczycielami w czasie ustalonych dyzurow,
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d) rozmowy telefoniczne,
e) korespondencja listowna itp.;
2) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice uczniéw majg dostep;
3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicéw o postgpach i trudnosciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczegolnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
sposobu przekazywania informaciji;
4) sposob przekazania informacji o ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania regulujg odrebne przepisy.

. Rodzice uczniéw moga zasiggna¢ informacji indywidualnej podczas dyzurow nauczycieli.
Informacja o terminach dyzuré6w przekazywana jest rodzicom podczas spotkania
na poczatku roku szkolnego, udostgpniona w widocznym miejscu w szkole oraz na stronie
internetowej szkoty.

. Kazdy kontakt z rodzicem ucznia nalezy udokumentowaé w e-dzienniku.

§ 66
Sposdéb uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w terminie 7 dni od zlozenia wniosku.

. Dyrektor przekazuje osobom wnioskujacym uzasadnienie oceny sporzadzone przez
nauczyciela przedmiotu w terminie do 14 dni.

§ 67
Ocenianie zachowania

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty, regulaminow,
procedur i zasad zachowania opisanych w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
sformutowaniu oceny przez wychowawce.

. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci klasy IV -VIII:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z zapisami w dokumentacji szkolnej np.: w Statucie Szkoty,
Regulaminie wycieczek szkolnych;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
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8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) dbatos¢ o tradycje szkolne.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wg skali:
WZ0rowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Na oceng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, sktada si¢: opinia
nauczycieli uczacych w danej klasie, samoocena ucznia, ocena klasy oraz wychowawcy.
Ostatecznie decyzj¢ podejmuje wychowawca.

§ 68
Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII szkoly podstawowej

1. Uczen szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, jezeli w szczegdlnosci:

1) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia;

2) dba o wzorowa frekwencj¢ i usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez
wychowawce klasy;

3) dba o dobre imig¢ i wizerunek szkoty;

4) wywiera pozytywny wplyw na innych uczniéw w klasie, jest kolezenski i uczciwy,
potrafi zdoby¢ zaufanie réwie$nikéw 1 dorostych;

5) bierze czynny udzial w zyciu Szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego, albo
W kotach zainteresowan;

6) godnie reprezentuje szkot¢ w sSrodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoly i $rodowiska, udziat
w wycieczkach, itp.);

7) uczestniczy i godnie reprezentuje szkole¢ w konkursach, olimpiadach i zawodach,
w ktorych mogl wzigé udziat;

8) podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu;

9) pomaga stabszym, w razie potrzeby staje w ich obronie;

10) skrupulatnie przestrzega regulaminéw szkolnych;

11) osiagnat wyniki odpowiadajgce jego mozliwosciom intelektualnym;

12) wywiazuje si¢ wzorowo ze wszystkich powierzonych mu zadan, z wlasnej inicjatywy
podejmuje si¢ pracy na rzecz innych;

13) jego zachowanie na terenie szkoty i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, w stosunku
do osoéb dorostych, kolezanek i1 kolegow cechuje go taktowne zachowanie 1 kultura
jezyka;

14) troszczy si¢ o0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,;

15) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom.
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2. Uczen szkoty otrzymuje bardzo dobre zachowanie, jezeli w szczegdlnosci:

1) wypelnia obowigzki ucznia;

2) dba o frekwencje i usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez
wychowawce klasy;

3) dba o dobre imig i wizerunek szkoty;

4) jest kolezenski i uczciwy, potrafi zdoby¢ zaufanie rowie$nikow i dorostych;

5) sporadycznie podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu;

6) pomaga stabszym, w razie potrzeby staje w ich obronie;

7) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego albo
w kotach zainteresowan; godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

8) przestrzega regulaminéw szkolnych;

9) wywiazuje si¢ ze wszystkich powierzonych mu zadan;

10) stara si¢ osiagna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

11) jego zachowanie na terenie szkoty i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, w stosunku
do o0s6b dorostych, kolezanek i kolegdw cechuje go taktowne zachowanie i kultura
jezyka;

12) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

13) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

14) nie opuszcza terenu szkoty bez wiedzy nauczyciela.

3. Uczen otrzymuje dobre zachowanie, jezeli w szczeg6lnosci:

1) punktualnie przychodzi na lekcje, usprawiedliwia wszystkie nicobecnos$ci szkolne;

2) stara si¢ dba¢ o dobre imig¢ i wizerunek szkoty;

3) sporadycznie nie wypelnia podstawowych obowigzkow ucznia (m.in. nie obrabia zadan
domowych), ale wykazuje che¢ poprawy;

4) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

5) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty, rowiesnikoéw i dorostych,
W sposob taktowny wypowiada swoje zdanie;

6) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan, jednak nie zawsze
W wyznaczonym terminie;

7) nie ulega nalogom, dba o kulturg stowa;

8) przestrzega regulaminéw szkolnych, sporadycznie zdarzaly mu si¢ niewielkie ich
naruszenia;

9) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,;

10) wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na zte zachowanie;

11) dba o zdrowie wiasne i innych;

12) osiaga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

13) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i naprawi¢ wyrzadzone szkody;

14) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie zawsze nosi obuwie zastepcze;

15) ma nieliczne uwagi negatywne dotyczace drobnych przewinien;

16) nie opuszcza terenu szkoly bez wiedzy nauczyciela.

4. Uczen otrzymuje poprawne zachowanie, jezeli w szczegolnosci:
1) ma nie wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie;
2) nie zawsze dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty;
3) niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska;
4) zdarza mu si¢ tamac zasade uczciwos$ci i kolezenstwa;
5) zdarza mu si¢ narusza¢ regulaminy szkolne;
6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan w terminie;
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7) zdarza si¢, ze zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikoéw Szkoty,
rowiesnikow i dorostych, uzywa wulgaryzmow;

8) niszczy mienie szkoty i nie dba o jej estetyczny wyglad, naprawia wyrzadzone szkody;

9) nie ulega natogom;

10) ma uwagi negatywne dotyczace drobnych przewinien;

11) nie wykorzystuje swoich mozliwosci, aby w nauce osiggng¢ wyniki odpowiadajace jego
mozliwo$ciom intelektualnym;

12) czesto nie wypeklia podstawowych obowigzkow ucznia (m.in. nie odrabia zadan
domowych);

13) nie ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie nosi obuwia zastepczego;

14) opuszcza teren szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

5. Uczen otrzymuje nieodpowiednie zachowanie, jezeli w szczegdlnosci:

1) bardzo czesto nie wypelnia obowigzkoéw ucznia;

2) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

3) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie;

4) nie dba o dobre imig¢ i wizerunek szkoty;

5) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i §rodowiska;

6) czesto tamie zasady uczciwosci i kolezenstwa, stosuje rézne rodzaje przemocy wobec
innych, w tym cyberprzemoc;

7) w wyniku wilasnych zaniedban nie osigga wynikow w nauce odpowiadajacych jego
mozliwo$ciom intelektualnym;

8) wielokrotnie narusza regulaminy szkolne;

9) nie podejmuje powierzonych mu zadan i pracy na rzecz innych;

10) czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty, roéwiesnikow
1 dorostych, w sposob nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa wulgaryzmow;

11) zachowuje si¢ nicodpowiednio w szkole, poza szkota (np. kosciot, wycieczka, autobus,
przystanek autobusowy. itp.);

12) niszczy mienie szkoty i nie dba o jej estetyczny wyglad;

13) zdarza si¢, ze uczen palil papierosy/e-papierosy, pit alkohol, uzywal Srodkow

odurzajacych;

14) ma zty wptyw na kolegow;

15) dezorganizuje pracg klasy i szkoty;

16) ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie;

17) zniewaza symbole narodowych, religijne i szkolne;

18) opuszcza teren szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

6. Uczen otrzymuje naganne zachowanie, jezeli w szczeg6lnosci:

1) wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen) albo ulega
natogom (pali papierosy/e-papierosy, pije alkohol, narkotyzuje si¢);

2) posiada przedmioty zagrazajgce bezpieczenstwu innych;

3) stanowi zagrozenie zycia i zdrowia dla siebie i innych;

4) swym postepowaniem wywiera zty wplyw na kolegdéw, uzywa wulgarnych stow;

5) bierze udziat w chuliganskich wybrykach w szkole i poza nig;

6) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i obowigzkow szkolnych;

7) $wiadomie i z premedytacja stosuje przemoc fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc wobec
innych ludzi;

8) wagaruje i ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie;

9) biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i szkoty;

10) nie troszczy si¢ o mienie szkoty;
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11) nie przestrzega zarzadzen wewnatrzszkolnych;

12) swoim zachowaniem na terenie szkoly i poza nig stwarza powazne problemy
wychowawcze;

13) opuszcza teren szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

14) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek na biezaco przekazaé wychowawcy
informacj¢ 0 zachowaniu ucznia.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy przedstawia uczniom warunki
I sposob oraz kryteria oceniania zachowania.

§ 69
Klasyfikacja z zajeé¢ edukacyjnych

. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
Ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W Szkole klasyfikacja $rodroczna uczniéw przeprowadzana jest raz w ciagu roku szkolnego
I przypada w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie, to
klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie.

. Klasyfikacj¢ roczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie co najmniej
7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ szkolnych.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

. Klasyfikacyjne oceny s$rodroczne/roczne odzwierciedlaja wiedzg, umiejetnosci i prace
ucznia. Sg wystawiane przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie obserwacji pracy ucznia oraz ocen czgstkowych.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania
uwzglednia oceng $roédroczng.
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10. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rddrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w programie edukacyjnym i indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

11. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada
stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié¢ na
podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

14. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

15. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwiajg ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

18. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

19. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla  uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania.

21. O  przewidywanych  érodrocznych i rocznych  ocenach  niedostatecznych
lub przewidywanej nagannej ocenie zachowania uczen informowany jest ustnie na
30 dni przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
a jego rodzice (prawni opiekunowie) dodatkowo w sposéb pisemny w tym samym terminie.
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Rodzice sg zobowigzani zwrdci¢ potwierdzong informacje w terminie 2 dni od jej
otrzymania.

22. Siedem dni przed s$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne albo wychowawca oddziatu
informujg ucznia 1 jego rodzicow (wpis do e-dziennika) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

23. Rodzice pisemnie potwierdzaja w e-dzienniku, ze zapoznali si¢ z propozycjami ocen
klasyfikacyjnych.

24. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng po spelnieniu wymagan na oceng bardzo dobra.

25. Uczen, ktory w wyniku $rodrocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczna musi
w Il poétroczu nadrobi¢ braki zaliczy¢ material na ocen¢ pozytywng; termin zaliczenia
uzgadnia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nie po6zniej jednak niz miesigc po
klasyfikacji.

26. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki, szkota w miar¢ mozliwo$ci
stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakéw m.in. poprzez:

1) konsultacje indywidualne z nauczycielem przedmiotu;

2) udziat w zajgciach dydaktyczno — wyrownawczych;

3) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia si¢;

4) zlecenie prostych dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) udostgpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie whasciwej
literatury;

7) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czgstkowych
ocen niedostatecznych.

27. Szczegdlowe zasady oceniania i ustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel
w przedmiotowych systemach oceniania.

§70
Promocja i ukonczenie szkoty

1. Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunoéw) oraz
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy
I 1 1T szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.
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3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng, oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

5. Uczen, ktory nie spehnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promaocji.

6. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy
uczen uczgszezal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢ ocen¢ ustalong
oceng z religii 1 ocene z etyki. Oceny sg wliczane do $redniej ocen na swiadectwie.

7. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

8. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. W Kklasie VIII szkoty podstawowej jest obowigzkowy egzamin 6smoklasisty. Obejmuje
zakres wiadomosci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwodch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow
sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

12. Egzamin w klasie VIII ma forme¢ pisemng. Przystapienic do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoty podstawowej. Organizacje¢ i przebieg egzaminu reguluja odrebne

przepisy.

13. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrebnych przepiséw.
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14. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej, na ktora
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajecé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do egzaminu
osmoklasisty.

15. Na $wiadectwach ukonczenia szkoty wpisuje si¢ najlepsze osiagni¢cia ucznia uzyskane
w Kl. TV-VIII.

16. Szczegdlne osiggnigcia ucznia zapisane na §wiadectwie odnotowuje si¢ rOwniez w arkuszu
ocen ucznia i dotacza si¢ do nich dokumenty (lub po§wiadczone kserokopie) na podstawie,
ktérych dokonano wpisu.

17. W czgéci $wiadectwa dotyczacej szczegodlnych osiagnig¢ ucznia odnotowuje si¢ —
osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
w $rodowisku szkolnym lub poza nim oraz dziatalno$¢ na rzecz szkoty.

18. Warunki, jakie musi spetnia¢ uczen, aby jego dziatalno$¢ zostata zapisana na swiadectwie
szkolnym okresla odrebny regulamin.

19. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

§71
Warunki i tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng
ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

1. Kazdy uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych poprzez zlozenie przez rodzicéw (prawych
opiekunow) pisemnego wniosku zawierajacego sprecyzowane uzasadnienie do Dyrektora
Szkoty o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 2 dni od poinformowania ucznia i rodzica
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

3. Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadzany jest w terminie ustalonym z uczniem
badz jego rodzicami, nie pdzniej niz W ostatnim dniu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z ta szkota.

. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

. Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

§72
Warunki i tryb ubiegania si¢ 0 wyzszq niz przewidywana
roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania

. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac o przewidywanej ocenie zachowania
ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. Uczniowi przystuguje prawo zlozenia odwotania (zawierajacego sprecyzowane
uzasadnienie) za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekundéw) od przewidywanej
rocznej oceny zachowania ustalonej przez wychowawece.

. Odwolanie sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni od daty
poinformowania o przewidywanej ocenie.

. Odwolanie rozpatruje powotany przez Dyrektora Zesp6t Nauczycieli (Dyrektor Szkoty,
pedagog szkolny i trzech nauczycieli). Pracy zespotu przewodniczy Dyrektor Szkoty.

. Zesp6t sprawdza dokumentacje wychowawcy dotyczacg wystawiania ocen z zachowania,
przeprowadza rozmowy z wszystkimi nauczycielami uczacymi danego ucznia oraz
przedstawicielami Samorzadu Szkolnego i uczniami danej klasy.

. Oceng zachowania ustala Zespot Nauczycieli w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia
glosow. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot.

. Zespot ustala ocene do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
. Ocena ustalona przez zesp6t nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

. Szczegdtowe zasady oraz tryb dziatania zespotoéw ds. ustalenia ocen wyzszych niz
przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania wydaje Dyrektor w drodze
zarzadzenia.
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§73
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania danego przedmiotu.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu:
1) usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny (na koniec
roku);
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
3) zmieniajacy typ publicznej szkoty.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 w terminach ustalonych
w odpowiednich przepisach w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw. Komisje klasyfikacyjne powotuje Dyrektor Szkoty:

1) w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci (w ust. 2.) lub ucznia realizujacego indywidualny
tok nauki:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
lub zmiany przez ucznia typu publicznej szkoty:
a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony nauczyciel— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot i dotacza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje
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o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”. Uczen taki nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoty.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

11. Uczen, ktdéry do pierwszego dnia nastgpnego roku szkolnego nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego rocznego nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej. Nie ma
tez prawa do egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§74
Egzamin poprawkowy

1. W klasach 1V- VII szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z moze zdawac egzamin poprawkowy. Egzaminu poprawkowego nie
moga zdawac¢ uczniowie klas najwyzszych w danym cyklu ksztatcenia.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony nauczyciel- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét 1 dolacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Pisemny wniosek o nowy termin
egzaminu wraz z uzasadnieniem nieobecnosci na egzaminie poprawkowym nalezy zlozy¢
najp6zniej 3 dni po wyznaczonym terminie egzaminu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry otrzymat koncowa oceng
niedostateczng i nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 75
Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty (pisemny wniosek zawierajacy sprecyzowane uzasadnienie), jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie nie p6zniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

. Mozliwo$¢ odwotania od rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania i oceny z przedmiotu

przystuguje uczniowi tylko wowczas, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi
procedurami (kryteriami oceniania) w szkole.

Ztamanie procedury dotyczy przede wszystkim:

1) nieprzedstawienia uczniom wymagan edukacyjnych i kryteriow na poszczegolne oceny
w danym roku szkolnym lub niestosowanie si¢ do podanych przez siebie kryteriow;

2) niezapoznanie ucznia z kryteriami oceny zachowania badz wystawienie oceny niezgodnie
z obowigzujacymi kryteriami (zarowno na korzys$¢ jak i niekorzy$¢ ucznia).

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza w formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia.

Sprawdzian z wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, dotyczacych oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 6, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wyznaczony nauczyciel— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot 1 dolacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

10. W sktad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony nauczyciel— jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdzial X
Bezpieczenstwo w Szkole

§76

. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkotg.

. Procedurg postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty w odrgbnych
przepisach.

. Zasady organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty okreslaja odrebne
regulaminy.

. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor Szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicéw ucznidw
poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

. W Szkole dziata system monitoringu wizyjnego zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

§77

. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

. W Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie
przerw 1 lekcji w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywac¢ na terenie
szkoty. Wyjatek stanowig zwolnienia na pro$b¢ rodzicow wyrazong na pismie lub osobiscie
oraz spowodowane nieobecnoscig nauczyciela tylko wowczas, gdy niemozliwe jest
zorganizowanie zastepstwa i za wytaczng zgoda Dyrektora.

. Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

. Zgody na udziat w organizowanych imprezach, wycieczkach itp. rodzice/prawni
opiekunowie udzielaja wylacznie w formie pisemne;.

. Jesli uczen jest zwolniony z zaje¢ edukacyjnych, ktore odbywaja si¢ na pierwszej lub
ostatniej lekcji, uczen moze nie by¢ wowczas w szkole pod warunkiem, ze wychowawca
wyegzekwuje od rodzicow/opiekunéw oswiadczenie o zapewnieniu mu opieki nad uczniem
przez nich samych. Jesli rodzice nie sa w stanie zapewni¢ mu wtedy opieki dziecko
przebywa na zajeciach pod opieka nauczyciela.
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. Pokoj nauczycielski oraz poko6j nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

§78

. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, kierownik
1 opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczKki.

. Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko pracownik pedagogiczny szkoty.

. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem moze zosta¢ osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez Dyrektora. Opiekun ten
zobowigzany jest przedstawi¢ aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

. Obowiazki kierownika i opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne
przepisy.

. Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w Kklasie wskazanej przez Dyrektora lub wychowawce.

. W przypadku kazdej wycieczki lub imprezy turystycznej, zgod¢ na jej organizacj¢ wyraza
Dyrektor szkoly, po wupewnieniu si¢, ze zalozenia organizacyjne 1 program
wycieczki/imprezy sa dostosowane do wieku, zainteresowan 1 potrzeb, stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej a takze stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych
uczestnikow.

. Przy organizacji wycieczek/imprez, dla ktdrych przepisy prawa nie precyzuja szczegodlowej
normy okreslajacej liczbe uczniow mogacych pozostawa¢ pod opieka jednego opiekuna
lub wychowawcy, Dyrektor kazdorazowo przy zatwierdzaniu karty wycieczki/imprezy
moze okresli¢ ilo$¢ opiekundw potrzebnych do zapewnienia wtasciwej opieki,

. Przy ustalaniu ilo$ci opiekunoéw, Dyrektor powinien uwzglednic:

1) do$wiadczenie i umiejetnosci pedagogiczne opiekunow;

2) wiek i stopien rozwoju psychofizycznego uczestnikow;

3) stan zdrowia oraz ewentualng niepetnosprawnos¢ uczestnikow;,

4) stopien zdyscyplinowania grupy;

5) specyfike zaje¢ w trakcie wycieczki/imprezy;

6) charakterystyke terenu i specyficzne warunki pogodowe wystepujace na obszarze
realizacji wycieczki/imprezy;

7) wykorzystywane srodki transportu i sposob organizacji wycieczki/imprezy.

. W wyjsciach tematycznych mogg uczestniczy¢ zainteresowani uczniowie z réznych klas lub
cate zespoty klasowe.

10. Szczegélowe zasady dotyczace organizacji wycieczek szkolnych, zielonych szkot,

wyj$¢/wyjazdow poza teren szkoty zawieraja dokumenty m.in.. Regulamin wycieczek
szkolnych, Regulamin wyj$¢ poza teren szkoty i Regulamin wyjazdéw na basen, Regulamin
wyjazdu na lodowisko.
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§ 79
Procedura w przypadku wypadku uczniowskiego

. Nauczyciel, u ktérego podczas zaje¢ zdarzyt si¢ wypadek, winien:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy;

2) wezwac higienistke szkolng (jesli ma w tym czasie dyzur);

3) w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;

4) zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

5) zglosi¢ wypadek Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba, powinna:

1) powiadomi¢ o wypadku rodzicow ucznia;

2) w sytuacji wypadku ciezkiego podja¢ dziatania zgodne z aktualnymi przepisami
w sprawie wypadkow uczniowskich;

3) jezeli istnieje podejrzenie, ze wypadek nastapit w wyniku przestgpstwa lub razacych
zaniedban, nalezy wezwac policje;

4) jezeli udzielenie skutecznej pomocy poszkodowanym wymaga zmiany organizacji zycia
spotecznego np. wstrzymanie ruchu na drodze, nalezy niezwltocznie powiadomic policje;

5) powiadomi¢ pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w UG w Skotyszynie;
6) zawiadomi¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

. Gdy powiadomienie Dyrektora nie jest mozliwe, osoba wymieniona w ust. 1 zobowigzana
jest niezwlocznie powiadomié¢ osobg zastgpujacg Dyrektora, nie zwalnia to jednak
z obowigzku zawiadomienia Dyrektora w mozliwie jak najkrotszym czasie.

. Protokoét nalezy sporzadzi¢ w terminie 2 dni roboczych po wypadku.

. Nauczyciele zobowigzani sa do S$cistego przestrzegania wszystkich ustanowionych
przepisow prawa w zakresie bezpieczenstwa powierzonych ich opiece uczniow.

§ 80
Postepowanie w sytuacjach kryzysowych

. Przez sytuacje kryzysowe rozumie si¢ kazde zdarzenia, ktore powoduje zakldcenia
normalnego toku pracy szkoty, ktore wywotane jest:

1) przyczynami losowymi: pozar, powazna awaria instalacji elektrycznej, gazowe;j,
katastrofa budowlana itp.;

2) przyczynami zaleznymi od cztowieka: zbiorowy wypadek, dzialanie 0sob z zewnatrz
szkoty, np. grup przestepczych.

. Sprawa nadrzedng jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i personelowi szkoty. W tym
celu przestrzegane sa procedury jak przy wypadkach uczniowskich, a ponadto: plany
ewakuacji szkoty, instrukcje przeciwpozarowe, zasady postegpowania na wypadek
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wtargnigcia napastnika na teren szkoty i inne dokumenty przygotowane w porozumieniu
z obrong cywilna.

. W przypadku zagrozenia z zewnatrz obowigzuje zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
1 personelowi szkoty poprzez $ciste wspotdziatanie z policja 1 stuzbami ratunkowymi.

. W szkole obowigzuje dokument: Procedury bezpieczenstwa i higieny pracy oraz procedury
sytuacji trudnych wychowawczo.
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Rozdzial XI
Sposdb organizacji i realizacji dzialan szkoly

§81
Wspolpraca z wolontariuszami

. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidéw, organizowanych przez szkotg, moga braé
udzial takze wolontariusze.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na rzecz szkoty.

. Wolontariusze mogag m.in. prowadzi¢ praktyczng nauke zawodu, zajecia w ramach
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre$lonych
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 82
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

Dziatania w zakresie wolontariatu realizowane sg w szczeg6lnosci w celu:

1) angazowania mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej 1 nieodptatnej pomocy innym;
2) rozwijania w$rdd uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy oraz
otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

3) aktywizowania uczniéw do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;

4) promocji idei wolontariatu w szkole;

5) ksztattowania postaw prospotecznych wsréd ucznidw, uwrazliwiania na problemy
drugiego cztowieka i wiaczania si¢ w ich rozwigzywanie;

6) ksztattowania umiejgtnosci dziatania zespolowego;

7) aktywnej wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami prowadzacymi dziatania
wolontariackie w srodowisku lokalnym.

Wolontariat realizuje swoja dziatalno§¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) spotkania, wystawy, gazetki,
2) spotkania z zaproszonymi gosé¢mi,
3) pomoc w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych.

Opieke nad wolontariatem sprawuje koordynator do spraw wolontariatu wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

. Do zadan koordynatora nalezy:
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1) planowanie kierunkéw dziatan;

2) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;
3) wspieranie wolontariuszy w dziataniach,;

4) nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami;

5) inspirowanie cztonkéw do podejmowania dzialan;

6) reprezentowanie wolontariatu na zewnatrz;

7) staty kontakt z Dyrektorem.

. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) zbiorke pieniedzy dla potrzebujacych uczniéw szkoty poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki;

3) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;

4) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

6) propagowanie idei wlgczenia si¢ w pracg wolontariatu wérod uczniow;

7) podejmowanie dzialan w ramach Szkolnego kota Caritas i PCK i informowanie
o wynikach tej dziatalnos$ci np. na stronie internetowej Szkoty;

8) =zachecanie uczniow do dziatah w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i innych wolontariuszy;

9) zebrania cztonkow Szkolnego kota Caritas i PCK;

10) tworzenie obszarow potrzeb $srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym,;

11) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

. W dzialalno$¢ wolontariatu wlaczaja si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci
uczniowie i ich rodzice.

. Dzialania z zakresu wolontariatu sg uwzgledniane w planach pracy organizacji

uczniowskich: PCK i Szkolne Koto Caritas.

§ 83
Ceremonial szkolny

. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowe;j;
3) Swieto Niepodlegtosci;
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4) Swieto Patrona, Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej i Rocznica Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja.

. Wybrane uroczystosci szkolne mogg rozpoczyna¢ si¢ od hymnu szkoty.
. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych.
. Slubowanie uczniéw klas pierwszych:

1) kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami i powtarza rotg przysiggi;
2) pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

§ 84
. Stréj galowy uczen moze obowigzek nosi¢ W czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji;

3) imprez okolicznosciowych, wyjazdow jezeli taka decyzje podejmie nauczyciel lub
wychowawca klasy.

. Przez strgj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — czarna/granatowa spodnica, sukienka lub eleganckie spodnie i biata
bluzka;

2) dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biata koszula.

. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad higieny i noszenia codziennie
estetycznego i schludnego stroju.

§ 85
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

. Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafhego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej
do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

. Szkota prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia w szczegdlnosci
poprzez:

1) prowadzenie pogadanek na temat wyboru zawodu w klasach V - VIII na lekcjach
z wychowawca,
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2) konsultacje indywidualne i klasowe m.in. z elektronicznego systemu rekrutacji;
3) realizacj¢ Programu Doradztwa Zawodowego;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasie VIII;

5) organizowanie wyjazdéw na Dni Promocji Szkot Ponadpodstawowych;

6) informowanie na biezaco ucznidéw klasy VIII o dniach otwartych szkot
ponadpodstawowych;

7) zamieszczanie ofert szkot na gazetkach szkolnych;

8) organizacje¢ spotkan z przedstawicielami szkot prezentujagcymi oferte swoich placowek
o$wiatowych;

9) zapoznanie uczniow z zasadami rekrutacji do poszczegdlnych szkot, wymaganiami
formalnymi, psychologicznymi zdrowotnymi, okreslenie predyspozycji
do wykonywania wybranego zawodu;

10) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzagce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych;

11) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Jasle w zakresie wyboru
szkoly $redniej przez ucznidow ze specyficznymi trudnos$ciami w nauce oraz problemami
zdrowotnymi;

12) wspotprace szkoty z rodzicami w zakresie orientacji szkolnej i poradnictwa
zawodowego.

. Za realizacj¢ zadah zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia odpowiedzialny jest
pedagog szkolny, wychowawca klasy.

. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami.

. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

. Za realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty,
pedagog, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.

. Tredci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§ 86
Innowacje i eksperymenty

. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, cala
Szkote lub jej czg$¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdw nauczania
przy zachowaniu celdéw i tresci nauczania.

. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich
srodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

. Innowacja wymagajaca dodatkowych naktadow moze by¢ finansowana ze $rodkéw
budzetowych po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i pozabudzetowych po uzyskaniu
srodkow.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$§¢ innowacyjng we wspOlpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktorych cele okre§lone w Statucie obejmuja swoim zakresem
zadania objete innowacja. W celu realizacji wspotpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem
lub inng organizacja porozumienie, w ktérym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa i obowigzki
stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.

. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Szczegbtowe zasady wdrazania innowacji okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 87
. W Szkole dziata gabinet higienistki szkolnej.

. Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje higienistka szkolna, o ktorej mowa
W odrebnych przepisach.

. Do zadan higienistki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej
w nagltych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mlodziezy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 88

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem
Szkoty a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 89

. Szkota prowadzi wspoétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy, a w szczegdlnoSci wspotpracuje z Caritas, Polskim Czerwonym Krzyzem.

. W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.
§90

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnos$ci okreslaja
odrgbne przepisy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.
§91

. Szkota jest jednostka budzetowq. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe;j
1 materiatowej okre$laja odrebne przepisy.
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